
 

 
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

( ห้วง ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖3 ถึง เมษายน พ.ศ. ๒๕๖4 ) 

ของ  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาหนัง  อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ( ห้วง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 ถึง เมษายน พ.ศ. ๒๕๖4 ) 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง มีการด าเนินการเนื่องจากเป็นช่วงที่จะด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  

พ.ศ. 2564 – 2566 
- มีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ คือ หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
- มีการก าหนดต าแหน่ง เพิ่ม ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
 

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก - การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหารของ
อบต. 
 
 

- การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 
 

- มีการด าเนินการเนื่องจากมีต าแหน่งสายงานผู้บริหารของ อบต. ว่าง 
 แจ้ง ก.อบต. สรรหา ให้ ในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น ) 
 

- มีการสรรหาพนักงานส่วนต าบลมาแทนต าแหน่งว่าง 
จัดท าประกาศในการรับโอนพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  5  อัตรา  
1. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) จ านวน  1  อัตรา 
2. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) จ านวน  1  อัตรา 
3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)  จ านวน  1  อัตรา 
4. นายช่างโยธา (ปง./ชง.)   จ านวน  2  อัตรา 
 

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน 
จ านวน  ๒  ครั้ง ดังนี้  ครั้งที ่๑  เมื่อวันที่ ๓1  มีนาคม  ๒๕๖4  ผลดังนี ้
 

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล (คน) พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น 1๒ ๐ 
ระดับดีมาก 8 ๒0 
ระดับดี 1 1๐ 
ปรับปรุง 0 ๐  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตร ต่าง 
ๆ เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้ เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
หลักสูตร การตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 
ระหว่างวันที่  20 - 22 พฤศจิกายน  2563 
1. นางสาวพิสรารัตน์  สรวงศริิ   ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
2. นายวัชรพล  ฤทธิ์เรืองนาม  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
3. นางสาวกรรณิกา  โพนสิงห์  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  
หลักสูตร นักพัฒนาชุมชน  รุ่นที่ 31 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ระหว่างวันที่  6 – 25  ธันวาคม  2563 
1. นายเทิดพงศ์   กรีหมื่นไวย   ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

 
 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ

ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลของอบต. 
- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลของอบต. ที่สามารถเชื่อข้อมูล
กับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการปรับปรุงข้อมูลอย่าง
สม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน  โดยมี  นางสาวสิริลักษณ์  สุตเดช  ต าแหน่ง     
นักจัดการงานทั่วไป  เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 
 

นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
 

- อบต.นาหนัง  จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญแก่พนักงานส่วนต าบลที่ได้เกษียณ
ไปแล้ว จ านวน ……1…… ราย 
 
- อบต.นาหนัง  จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้างประจ า ทุกราย จ านวนรวมทั้งสิ้น  20 ราย 
 
- อบต.นาหนัง  จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงาน
ส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 -จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน - อบต. นาหนัง จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มี

สิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จ านวน ........3...... ราย ดังนี้ 
๑. นางพิมนภัทร์  แสงแก้วเรืองวสี    ต าแหน่ง  ปลัด อบต. 
    จ านวนเดือนละ 3,500 บาท 
๒. นายเทิดพงศ์  กรีหมื่นไวย     ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
    จ านวน เดือนละ 3,000 บาท 
3.  นางสาวกรรณิกา  โพนสิงห์    ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     จ านวน  เดือนละ   2,000  บาท 

 

 - จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงาน
เทศบาลในต าแหน่งที่มีระเบียบฯก าหนดให้จ่าย 

- อบต.นาหนัง จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว แก่พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกคนที่ เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักจ้างของ
อบต. ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

- อบต.นาหนัง จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับพนักงานส่วนต าบลในสาย
งานผู้บริหารจ านวน .....6..... ราย ดังนี้ 
๑. นางพิมนภัทร์  แสงแก้วเรืองวสี    ต าแหน่ง  ปลัด อบต.      
    เดือนละ 4,000 บาท 
๒. นายปรีชา  มีแก้ว   ต าแหน่ง  รองปลัด อบต.     
     เดือนละ  3,500 บาท 
3. นายบัญญัติ  ศรศิลป์   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง 
     เดือนละ  3,500 บาท 
4. นางชัญญา   ประสมศรี   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
     เดือนละ  3,500  บาท 
5. นายอรัญ   โคมทอง    ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด  
     เดือนละ  3,500 บาท 
6. นางสาวพิสรารัตน์  สรวงศิริ  ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
     เดือนละ  1,500 บาท  
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จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่าง ๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุก
นโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง   เพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหา
ให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 

 


