
 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำหนัง 

ที่     247  / ๒๕69 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำหนัง 

*************************** 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ ของ
รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าโมงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ 

 จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรายชื่อดังนี้ 

1. นางสาวขวัญตา สุขรมย์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    ประธานกรรมการ 

  2. นายอรัญ โคมทอง   หัวหน้าส านักปลัดฯ     กรรมการ 

3. นายนิติธร อุตระชีพ  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปฯ    กรรมการ 

4. นายสุริยา ราชบัวโคตร  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม    กรรมการ 

  5. นางสาวสิริลักษณ์ สุตเดช  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ     กรรมการ 

  6. นางสาวสุภาพร ชลเพชร  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    กรรมการ 

  7. ว่าที่ร.ต.หญิงยุพารัตน์ ปัญญาศิริ  ผู้ช่วยนิติกร    กรรมการ/เลขานุการ 

หน้ำที่และอ ำนำจ 

๑. ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับ 

สภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

2. ให้ค าแนะน า ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือปัญหา 

ขัดแย้งในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การพิจารณาก าหนด 

แนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

3. จัดท าแนวปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ 

เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

/เสนอแนะ.... 

 



 

4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดท าแผนด าเนินงานตามประมวลจริยธรรม เสนอต่อผู้บริหารใน 

แนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

5. จัดให้มีการประชุมคณะท างานคอยติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประมวลจริยธรรม 

อย่างสม่ าเสมอ 

๖. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      สั่ง ณ วันที่ 9 มีนาคม  พ.ศ. 2569 
    

 
           

                                                               นายอุเทน พาภักดี 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 

 


