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องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 
อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 

อ าเภอโพนพิสัย   จังหวัดหนองคาย 

                 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ.2568 ท่ีผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง จึงขอสรุปและรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ       ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. มาตรการหรือแนว
ทางการ 
พัฒนาด้านการใช้อ านาจ 

 

 

- หน่วยงานมีการจัดประชุม
บุคลากรใน 
องค์การอย่างสม่ าเสมอ 
- หน่วยงานมีการจัดท าค าสั่ง
มอบหมายงาน 
การแบ่งหน้าที่อย่างชัดเจน 
- เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลการ
บริหารและ 
พัฒนาบุคลากร 

 

การประชุมร่วมกันระหว่างคณะ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เป็นเพ่ือปรับปรุงคุณภาพของงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 
-  มีค าสั่ งมอบหมายหน้าที่ ของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างตามต าแหน่ง หน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่าง
ชัดเจน 
 

- มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็น
เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของงานให้ดียิ่งขึ้น 
- มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของพนักงาน
ส่ วนต าบลและพนั ก ง านจ้ า ง ต าม
ต าแหน่ง หน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568อย่างชัดเจน 
- ผู้บริหารมอบหมายบุคลากรในสังกัด
เข้าร่วมอบรมพัฒนาคุณ ภาพใน การ
ปฏิบัติงานเป็นประจ าทั้งจากภายในและ
ภายนอก 

 ส านักปลัด  ตลอดปีงบประมาณ 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ       ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2. มาตรการหรือแนว
ทางการ 
พัฒนาด้านการใช้ทรัพย์สิน
ของ 
ทางราชการ 

- หน่วยงานมีกลไกในการติดตาม
ตรวจสอบการ 
ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติและ
ระเบียบการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ก า ร ล ง ท ะ เ บี ย น คุ ม ท รั พ ย์ สิ น 
เจ้าหน้าที่ต้องแยกประเภท บันทึก
ข้อมูลรับเข้า และติดเลขทะเบียน
ครุภัณฑ์ที่ตัวทรัพย์สินทุกชิ้นให้
ชัดเจน 

- ก าหนดแนวทางปฏิบัติเป็นการภายใน
หาก 
มีการยืมทรัพย์สินของทางราชการจะใช้ 
วิธีการท าหนังสือขออนุมัติ/และมีใบยืม 
ใบ 
คืน ทรัพย์สินพร้อมมีการบันทึกข้อมูลใน 
ระบบสินทรัพย์โดยเจ้าหน้าที่พัสดุเป็นผู้ 
บันทึกข้อมูล 

 กองคลัง ตลอดปีงบประมาณ 

3.มาตรการหรือแนว
ทางการ 

พัฒนาด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

-หน่วยงานต้องจัดท ามาตรการเพื่อ
ส่งเสริม 

ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

-ผู้บริหารต้องก ากับดูแลและ
กวดขันให้มีการ 

ด าเนินการตามแนวทางการปฏิบัติ
เพ่ือป้องกัน 

ในการทุจริต 

-จัดให้การประชุมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง  

-น าข้อมูลการด าเนินงาน การจัดซื้อ
จัดจ้าง และงบประมาณ เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์อย่างเปิดเผย 

- จัดให้การประชุมเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้ าที่ ให้ เป็น ไปด้ วยความถู กต้ อ ง 
ซื่อสัตย์สุจริตเน้นคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการท างานและเ พ่ือปลุก
จิ ต ส า นึ กห รื อ ส ร้ า ง วั ฒนธ ร รม ใ ห้
เจ้าหน้าที่ ในการเสริมสร้ างการรับ
ของขวัญของรางก านัลทุกชนิด เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนในฐานะผู้รับบริการจาก
หน่วยงานอย่างแท้จริง 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กอง
การศึกษาฯ 

ตลอดปีงบประมาณ 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ       ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4.แนวทางการเปิดโอกาส
ให้มีส่วนร่วม 

ประชาชนหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ต าบลของตัวเอง 

-เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผู้ที่เป็น
คณะกรรมการต่างๆของอบต.นา
หนัง และประชาชนทั่วไปเข้าร่วม
ประชุมและประชาคมท้องถิ่น  

-มีวาระในการเสนอปัญหาความ
ต้องการในที่ประชุม 

-น าปัญหาความต้องการไปบรรจุ
เข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

น าปัญหาความต้องการบรรจุเข้า
แผนพัฒนาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือ
งบประมาณการขาดเงินสะสมต่อไป 

ส านักปลัด 

 

ตลอดปีงบประมาณ 

 


