
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 
เร่ือง   การรับสมัครสอบคัดเลือกบคุคลเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง   

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖8 
********************* 

  ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง  จะด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือสั่งจ้างและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลนา
หนัง  อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  30 กรกฎาคม  ๒๕๔๗  หมวด 4 เรื่อง การสรรหาและการเลือกสรร จึงประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้ 

๑.  ต าแหน่งที่รับสมคัรสอบ 
ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  8   ต าแหน่ง  9  อัตรา  ดังนี้ 

1) ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนักวิชาการพัฒนาการท่องเที่ยว            จ านวน  1  อัตรา  (ส านักปลัด) 
2) ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข                     จ านวน  1  อัตรา  (ส านักปลัด) 

               3)  ต าแหน่ง   ผูช้่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล                        จ านวน  1  อัตรา  (ส านักปลัด) 
               4)  ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                           จ านวน  1  อัตรา  (กองคลัง) 
  5)  ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา      จ านวน  1  อัตรา  (กองช่าง) 
  6)  ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา      จ านวน  2  อัตรา  (กองช่าง) 
  7)  ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ      จ านวน  1  อัตรา  (กองช่าง) 
  8)  ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ      จ านวน  1  อัตรา  (กองช่าง) 

ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป   จ านวน  3   ต าแหน่ง  3  อัตรา  ดังนี้ 

 1)  ต าแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก           จ านวน  1  อัตรา (กองการศึกษาฯ) 
 2)  ต าแหน่ง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า)    จ านวน  1  อัตรา (กองช่าง) 
 3)  ต าแหน่ง   คนงานประจ ารถดับเพลิง         จ านวน  1  อัตรา (ส านักปลัด) 

 ๒.  คุณสมบัติของผูม้ีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  
ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ดังนี้ 

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป    

ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติของลูกจ้าง  ตามข้อ ๓๕๘  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดหนองคาย  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๔๕ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ. ๒๕๕๐  ดังนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี  
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(๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

(๔)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
(๕)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
ดังนี้ 

  (ก)  โรคเรื้อน ในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 

(ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

  (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๖)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐาน
ทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

(๗)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๘)  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๙)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๑) ไมเ่ป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะการกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป 

หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  

(๑๓) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  

(๑๔)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ให้เป็นไปตาม ( ภาคผนวก  ก ) 

๓.  การรับสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ   

ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัครสอบคัดเลือก  ขอรับ/ยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก  พร้อมหลักฐานด้วยตนเอง  ใน
ระหว่างวันที ่14 – 22  กรกฎาคม  2568  ณ  ส านักปลัด  ชั้น  ๒  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล นาหนัง  
ในวันและเวลาราชการ  หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง  อ าเภอโพน
พิสัย  จังหวัดหนองคาย  โทรศัพท์หมายเลข  0-4241-4833 

๔.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร   

ผู้สมัครสอบคัดเลือก ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัครสอบ พร้อมเอกสารหลักฐาน
ดังต่อไปนี้ 
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(1)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน  ไม่เกิน ๖  เดือน  
      นับถึงวันรับสมัคร    ( จ านวน  ๓  รูป ) 
(2)  วุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับต าแหน่งที่สมัครสอบ กรณีที่หลักฐานการศึกษาดังกล่าว

เป็นภาษาต่างประเทศ  ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  
 (จ านวน  ๑  ฉบับ )  

(3)  ส าเนาทะเบียนบ้าน    ( จ านวน   ๑   ฉบับ ) 
(๔)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   ( จ านวน   ๑   ฉบับ ) 
(๕)  ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามและสารเสพติด  ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  
      ( จ านวน   ๑   ฉบับ ) 
(6)  ใบอนุญาตขับรถตามที่กฎหมายก าหนด  ( จ านวน   ๑   ฉบับ ) 
(7)  หลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล, ทะเบียนสมรส, ทะเบียนหย่า, ใบทหาร กองเกิน  (สด.๙)   

( จ านวน   ๑   ฉบับ ) 

ส าหรับการรับสมัครในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบ และรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมี
คุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบ
และไม่มีสิทธิในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

๕.  ค่าธรรมเนียมการรับสมัครสอบ 
ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัครสอบ  ดังนี้ 

(๑)  พนักงานจ้างตามภารกิจ    ต าแหน่งละ     ๑๐๐   บาท 
 ( ค่าธรรมเนียมการรับสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ) 

(2)  พนักงานจ้างทั่วไป       ต าแหน่งละ     5๐   บาท 
 ( ค่าธรรมเนียมการรับสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ) 

6.  เงื่อนไขในการสมคัร 

 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัคร  
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือ
คุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับ
สมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

7.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก ในวันที่  24  กรกฎาคม   

2568  โดยปิดประกาศไว้  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  และ 
เว็บไซต์  www.nananglocal.go.th 
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8.  วัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง  จะท าการสอบคัดเลือก ในวันที่  29  กรกฎาคม 2568                 ณ  

ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง  อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย   ดังนี้ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

ภาคเช้า    ตั้งแต่เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐  น. 
- ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป      ( สอบข้อเขียน  ๑๐๐  คะแนน ) 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง   ( สอบข้อเขียน  ๑๐๐  คะแนน ) 

ภาคบ่าย   ตั้งแต่เวลา  ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐  น. 
- ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง   ( สอบภาคปฏิบัติ/สอบสัมภาษณ์  ๑๐๐  คะแนน ) 

พนักงานจ้างทั่วไป  

ภาคเช้า    ตั้งแต่เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐  น. 
- ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป      ( สอบข้อเขียน  ๑๐๐  คะแนน ) 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง   ( สอบข้อเขียน  ๑๐๐  คะแนน ) 

ภาคบ่าย   ตั้งแต่เวลา  ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐  น. 
- ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง   ( สอบภาคปฏิบัติ/สอบสัมภาษณ์  ๑๐๐  คะแนน ) 

9.  เกณฑ์การตัดสิน   
 ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องได้คะแนนในการสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ  
๖๐  คะแนน  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ คะแนน ถึงจะมีสิทธิ์สอบ
ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ คะแนน แล้วจะต้องสอบได้คะแนนแต่ละภาค
รวมกันทั้งสามภาคผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ของคะแนนรวมทั้งหมด  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้  ให้ถือตาม
เกณฑ์ท่ีคณะกรรมการสอบตัดสินชี้ขาดเป็นที่สุด 

10.  การประกาศผลการคัดเลือก   
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง  จะประกาศผลการสอบคัดเลือก  ในวันที ่ 31  กรกฎาคม  2568  โดย

จะปิดประกาศไว้  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง  อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย       และ 
เว็บไซต์  www.nananglocal.go.th 

๑1.  การขึ้นทะเบียนผู้สอบแข่งขันได้  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง  จะประกาศรายชื่อผู้ที่สอบคัดเลือกโดยเริ่มล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวม

สูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่มีคะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในล าดับที่
สูงกว่า  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก ก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  จะมีอายุไม่เกิน ๑ ปี  นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้เพ่ือ   สั่ง
จ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง เว้นแต่องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง จะมีการสอบคัดเลือกเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้ง
ในต าแหน่งเดียวกันอีก และได้มีการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกไว้ใหม่ แล้วให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อน            เป็นอัน
ยกเลิก 

http://www.nananglocal.go.th/
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๑2.  การสั่งจ้างและแต่งตั้ง   
องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง  จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่สอบคัดเลือกได้ตามล าดับที่ ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชี

ไว้ในแต่ละต าแหน่ง  หลังจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย  (ก.อบต.) 
แล้วและตามอัตราว่างที่ก าหนดไว้ในกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 3 ปี ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่า  ผู้สอบ
คัดเลือกได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง  อ าเภอโพนพิสัย  
จังหวัดหนองคาย  อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกได้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ   วันที่   2   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  2568 
 
 
 
 

   (ลงชื่อ)………..………..…………….…..………….. 
           ( นายณัฎฐษ์กร  กุลเดชศิริวัฒน์ ) 

           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาหนัง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  ก 

เอกสารแนบท้าย  ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาหนัง 
เร่ือง  การรับสมัครสอบคดัเลือกบุคคลเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง   

ประจ าปีงบประมาณ  2568 
ลงวันที ่ 2  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕68 

******************* 

๑.  พนักงานจ้างตามภารกิจ   ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ   ๔   ป ี

1.1  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการพัฒนาการท่องเที่ยว  ( ส านักปลัด ) จ านวน  ๑  อัตรา   
หน้าที่ความรับผิดชอบ  

         ปฏิบัติงานพัฒนาการท่องเที่ยวขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ส ารวจ รวบรวมศึกษา ข้อมูล ปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับแหล่ง  ท่องเที่ยว ธุรกิจการท่องเที่ยว บริการการท่องเที่ยว 
ตลอดจนปัจจัยพ้ืนฐานทางการท่องเที่ยว  เพ่ือใช้ด าเนินการ พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวที่เกิดขึ้นใหม่ และแหล่ง
ท่องเที่ยวที่มีอยู่แล้ว อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู บ ารุงรักษา สภาพแวดล้อม วัฒนธรรมประเพณี ศิลปกรรม โบราณวัตถุ ปูชนีย
สถานต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ ก าหนดมาตรฐาน กฎเกณฑ์ธุรกิจการท่องเที่ยว บริการท่องเที่ยวขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและจัดระเบียบธุรกิจการท่องเที่ยวตลอดจนตรวจสอบประเมินผล ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาในการ
ปฏิบัติงานพัฒนา การท่องเที่ยวให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1.1 รวบ รวม ประมวล จัดท าข้อมูล สถิติทางวิชาการเบื้องต้นวิเคราะห์ เพ่ือประกอบการวางแผน

งาน โครงการ หรือแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยว การก าหนดมาตรฐานการ ท่องเที่ยว การพัฒนาบริการท่องเที่ยว 
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจนาเที่ยวและมัคคุเทศก์และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่  

1.2 ส ารวจ รวบรวม ศึกษา สรุปจัดท ารายงาน รวมทั้งประมวล และวิเคราะห์ขอมูล ทางวิชาการ 
วิจัยจัดท าฐานข้อมูล  เพ่ือวางแผนจัดท าหลักเกณฑ์มาตรฐานการท่องเที่ยว การพัฒนาบริการ ท่องเที่ยว การพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์และการพัฒนาแหล่ง ท่องเที่ยวในพื้นที ่ 

1.3 รวบรวม จัดเก็บข้อมูล สถิติเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว การสร้างและ
พัฒนาเครื่องมือ จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเอกสารวิชาการและสื่อ เพ่ือน าไปใช้ในการด าเนินงานพัฒนาการท่องเที่ยว 
ด้านการพัฒนาบริการท่องเที่ยว การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนางาน ทะเบียนธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์และ
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่  

1.4 จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์และปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการด้านการ ท่องเที่ยว เพ่ือ
ประกอบการวางแผนด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว การพัฒนาบริการท่องเที่ยว การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนา
งานทะเบียนธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์และการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่  

1.5 ร่วมด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์แนวทาง วิธีการในการอนุมัติอนุญาต
ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ร่วมติดตามประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรม และสรุป การศึกษา วิเคราะห์วิจัย 
รวมทั้งร่วมส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการท่องเที่ยว การพัฒนา  บริการท่องเที่ยว การพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว การพัฒนางานทะเบียนธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์และการ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที ่
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 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง    

  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ บริหารธุรกิจ วารสารศาสตร์ สื่อสารมวลชน นิเทศศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ อักษรศาสตร์ สารสนเทศ การ
จัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร์ การท่องเที่ยว การโรงแรม ภาษาต่างประเทศ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

  ระยะเวลาการจ้าง    ก าหนดไม่เกินคราวละ  4  ปี 
  อัตราค่าตอบแทน     ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  15,000  บาท 
 

1.2  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (ส านักปลัด)   จ านวน   ๑   อัตรา   
หน้าที่ความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานการสาธารณสุข  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับสาธารณสุขแบบผสมผสาน ทั้งการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น การฟ้ืนฟูสุขภาพ การควบคุมปูองกันโรค การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย งานสุขาภิบาล ซึ่ง
รวมถึงงานวางแผนครอบครัว งานอนามัยแม่และเด็ก งานอนามัยโรงเรียน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานให้สุขศึกษา
และภูมิคุ้มกันโรค งานโภชนาการ และงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงานทางด้านระบาดวิทยา งานเผยแพร่ อบรม 
สาธิต ให้ความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐานแก่ เจ้าหน้าที่ ผู้น าท้องถิ่น ชุมชน ประชาชน และอาสาสมัครที่ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุข หรือ ปฏิบัติงานใน ลักษณะส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขในระดับต่าง ๆ 
ประสานงานให้ความร่วมมือกับแพทย์หรือเจ้าหน้าที่ฝุายรักษาพยาบาลในงานสาธารณสุข รวมทั้งร่วมปฏิบัติงานศึกษา 
วิจัย ส ารวจ และ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1.1 ให้บริการทางสาธารณสุข ได้แก่ การบริการออกตรวจสุขภาพร่างกาย การให้ค าแนะน า

ช่วยเหลือสงเคราะห์ การให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่ผู้ปุวยหรือประชาชนทั่วไป การให้ความรู้ด้านการ รักษาพยาบาลเบื้องต้น 
การส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก งานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การควบคุม  ปูองกันโรค เป็นต้น เพ่ือให้
ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง  

1.2 ให้บริการสาธารณสุขในด้านเวชภัณฑ์และเครื่องมือเครื่องใช้ทางส่งเสริมสุขภาพ และ
สิ่งแวดล้อม เช่น เครื่องพ่นยาฆ่าลูกน้ า เครื่องตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ ผงทรายอะเบท เป็นต้น เพ่ือให้ การ
ด าเนินงานต่างๆ เป็นไปอย่างราบรื่น และเกิดความปลอดภัยแก่ประชาชน  

1.3 ดูแลความสะอาดเรียบร้อยของชุมชนและสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดหาถังขยะให้ เพียงพอ การ
แยกประเภทขยะส าหรับการน าไปรีไซเคิล เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมีสภาพแวดล้อมที่ดี  

1.4 ส ารวจ รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานสถิติ เพ่ือใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพในด้านอนามัย แม่
และเด็ก ด้านส่งเสริมภูมิคุ้มกันโรค ด้านโภชนาการ ด้านสุขาภิบาล  

1.5 ให้ค าแนะน าและสาธิตวิธีการและแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ การปูองกันโรคติดต่อ
ตามฤดูกาล การปูองกันอุบัติเหตุ งานสุขาภิบาลที่พักอาศัยและชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม  งานโภชนาการ การ
วางแผนครอบครัว การปฐมพยาบาลเบื้องต้น งานทันตสาธารณสุข เป็นต้น เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
                มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทย  ซึ่งมี
ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปีต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน ที่เทียบ 



-3- 
 

ได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทย พยาธิ
วิทยา เซลล์วิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชา สามัญหรือ
คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางการ สาธารณสุข 
โภชนาการ การแพทย์แผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรอืในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
                  ระยะเวลาการจ้าง    ก าหนดไม่เกินคราวละ  4  ปี 

  อัตราค่าตอบแทน     ได้รับค่าตอบแทนตามคุณวุฒิ   ดังนี้ 

- ปวช.  เดือนละ     9,400.-   บาท  
- ปวส.  เดือนละ   11,500.- บาท 

 

1.3  ต าแหน่ง  ผูช้่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล  (ส านักปลัด)       จ านวน   1  อัตรา   
หน้าที่ความรับผิดชอบ  

         ปฏิบัติงานทาง สัตวบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ การเลี้ยงสัตว์และผสมพันธุ์สัตว์ การผสม
อาหาร การปลูกพืชอาหารสัตว์ และการถนอมอาหารสัตว์ ช่วยปฏิบัติงาน  ด้านการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์และ
วัตถุดิบ เป็นต้น และการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

          ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1.1 ปฏิบัติงานด้านการเลี้ยงสัตว์การให้อาหารสัตว์ การสุขาภิบาลโรงเรือนส าหรับ สัตว์ การดูแลสุขาภิบาล

สัตว์ การผสมอาหารสัตว์ การปลูกพืชอาหารสัตว์และบ ารุงรักษา การก าหนดให้ สัตว์ใช้ทุ่งหญ้า การถนอมอาหารสัตว์ 
ส ารวจจ านวนสัตว์ คัดเลือกสัตว์ ตอนสัตว์ ผสมพันธ์สัตว์ สงวนพันธ์สัตว์ ท าทะเบียนสัตว์ รวมทั้งปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้อง  

1.2 ส ารวจเก็บตัวอย่างอาหารสัตว์และวัตถุดิบอาหารสัตว์ ตรวจโรงงาน การบรรจุ หีบห่ออาหารสัตว์บันทึก 
เก็บรวบรวมและตรวจสอบ ข้อมูลปศุสัตว์และข้อมูลที่เก่ียวข้อง  

1.3 ให้ค าแนะน าปฏิบัติการด้านปศุสัตว์เบื้องต้นแก่เจ้าหน้าที่และเกษตรกร เพ่ือให้การเลี้ยงสัตว์มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตด้านปศุสัตว์  

1.4 ช่วยเหลือและสนับสนุนงานวิจัยด้านปศุสัตว์  
1.5 ส่งเสริมปศุสัตว์และให้บริการด้านเทคโนโลยีชีวภาพการปศุสัตว์  
1.6 ส่งเสริมด้านปฏิบัติการปศุสัตว์อินทรีย์และการใช้พืชสมุนไพรในการเลี้ยงสัตว์ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง    

                    มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้  
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา  หรือทาง
เกษตรศาสตร์สัตวศาสตร์หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น คุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับ ต าแหน่งนี้ได้  
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 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทาง เกษตรศาสตร์สัตว
ศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

  ระยะเวลาการจ้าง    ก าหนดไม่เกินคราวละ  4  ปี 

  อัตราค่าตอบแทน     ได้รับค่าตอบแทนตามคุณวุฒิ   ดังนี้ 

- ปวช.  เดือนละ     9,400.-   บาท  
- ปวส.  เดือนละ   11,500.- บาท 

 

1.4  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   (กองคลัง)     จ านวน   1  อัตรา   
หน้าที่ความรับผิดชอบ  

           ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงานที่ ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อ
เรื่อง ตรวจทานหนังสือ การด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ใน ทรัพย์สินของทางราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ
ครุภัณฑ์การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลง รายการและ เก็บรักษาเอกสารส าคัญของทางราชการ การด าเนินการ
เกี่ยวกับงานบริหารบุคคล การรวบรวมข้อมูลหรือ จัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการ
ประชุม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การลงทะเบียน 

รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย 
และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งาน  ต่าง ๆ ด าเนินไปด้วยความสะดวก
เรียบร้อยตรงตามเปูาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้  

1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือ สะดวกต่อการ
ค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ  

1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อ  พนักงาน ข้อมูล
จ านวนบุคลากร เอกสารอ่ืนๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการ  ค้นหาส าหรับใช้เป็น
หลักฐานตรวจสอบได้  

1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่  เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด  

1.5 จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ  เพ่ือแจ้งให้
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือด าเนินการต่างๆ ต่อไป 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง    
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณ วุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่  ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา
ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ 
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ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ ได้รับการรับรองจาก
ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

3. ได้รับป ระกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณ วุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่  ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

  ระยะเวลาการจ้าง    ก าหนดไม่เกินคราวละ  4  ปี 
  อัตราค่าตอบแทน     ได้รับค่าตอบแทนตามคุณวุฒิ   ดังนี้ 

- ปวช.  เดือนละ     9,400.-   บาท  
- ปวส.  เดือนละ   11,500.- บาท 

1.5  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   (กองช่าง)     จ านวน   1  อัตรา   
 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานทางช่างไฟฟูา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับ ตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่อม ประกอบ 
ดัดแปลง ติดตั้ง และบ ารุงรักษา เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้ที่ เกี่ยวกับไฟฟูา ค านวณราคาและประมาณราคาใน
การด าเนินงานดังกล่าว จัดเก็บรักษา เบิกจ่าย เครื่องมือ เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1.1 ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม  การใช้งาน ดูแล 
บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟูา ระบบไฟฟู า ระบบ  เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟูา
สื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติระบบ อิเล็กทรอนิกส์ระบบคอมพิวเตอร์รับส่งข้อมูล
ข่าวสาร ในภารกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่าง ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของ
หน่วยงานภายในและภายนอก 
  1.2 จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผน บ ารุงรักษา  
  1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามที่  หน่วยงาน หรือ
กฎหมายก าหนด  
  1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ  ปฏิบัติงานให้มีจ านวน
เพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือ

ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟูา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟูาก า ลัง 
อิเล็กทรอนิกส์เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่างไฟฟูา ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ  
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน สาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟูา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟูาก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่างไฟฟูา ช่างเครื่องเย็นและปรับ  อากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 
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3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา หรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟูา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟูาก า ลัง 
อิเล็กทรอนิกส์เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่างไฟฟูา ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ  
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

  ระยะเวลาการจ้าง    ก าหนดไม่เกินคราวละ  4  ปี 
  อัตราค่าตอบแทน     ได้รับค่าตอบแทนตามคุณวุฒิ   ดังนี้ 

- ปวช.  เดือนละ     9,400.-   บาท  
- ปวส.  เดือนละ   11,500.- บาท 

1.6  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  (กองช่าง)     จ านวน   2  อัตรา   
 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานการประปา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ ผลิต การติดตั้ง การจ าหน่ายน้ าประปา 
รวมทั้งการจัดเตรียมน้ าสะอาดบริการประชาชน และน้ าส ารองเพ่ือ การดับเพลิง และการด าเนินการต่างๆ ในยามที่
จ าเป็น ตลอดจนการควบคุมงบประมาณรายได้ รายจ่าย พัสดุ และทรัพย์สินต่างๆ การวางแผน การซ่อมแซม การ
บ ารุงรักษา การแก้ไขปัญหา และข้อบกพร่องต่างๆ ของการ ประปา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

    ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 1.1 จัดเตรียมเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการติดตั้ง การซ่อมแซม และ การบ ารุงรักษาด้าน
งานประปา เพ่ือให้เกิดความพร้อม และสะดวกในการปฏิบัติงาน  
 1.2 ด าเนินการผลิตน้ าประปา และจัดเตรียมน้ าสะอาด เพ่ือให้บริการประชาชน และ น้ าประปาส ารอง
เพ่ือการดับเพลิง และการด าเนินการต่างๆ ที่จ าเป็น เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าดื่ม และน้ าใช้ที่สะอาด ได้คุณภาพ และมี
ความพร้อมใช้อย่างทันที  
 1.3 ด าเนินการติดตั้งมาตรวัดน้ าประปาให้กับประชาชน เพ่ือให้เกิดความถูกต้องใน การค านวณ 
ปริมาณการใช้น้ าของประชาชน และเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้  
 1.4 ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาท่อประปา เพ่ือให้มีท่อน้ าประปาที่มีคุณภาพ และ ประชาชนมีน้ าดื่ม และ
น้ าใช้อย่างสม่ าเสมอ  
 1.5 ด าเนินการให้บริการ และแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้านงานประปา เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
ราบรื่น ถูกต้อง และสอดคล้องความต้องการของประชาชน 

   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา  หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟูา เทคนิควิศวกรรมโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกล ช่างกลโรงงาน ช่างเครื่องยนต์ช่าง  ไฟฟูา หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน  สาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟูา เทคนิควิศวกรรมโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกล ช่างกลโรงงาน ช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟูา
หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟูา เทคนิควิศวกรรมโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกล ช่างกลโรงงาน ช่างเครื่องยนต์ ช่าง  ไฟฟูา หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 
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  ระยะเวลาการจ้าง    ก าหนดไม่เกินคราวละ  4  ปี 
  อัตราค่าตอบแทน     ได้รับค่าตอบแทนตามคุณวุฒิ   ดังนี้ 

- ปวช.  เดือนละ     9,400.-   บาท  
- ปวส.  เดือนละ   11,500.- บาท 

1.7  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  (กองช่าง)     จ านวน   1  อัตรา   
 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานทางช่างเขียนแบบ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับการเขียนแบบและคัดลอกแบบ แปลน
ของทางอาคาร เขื่อน สะพาน และสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ เขียนแผนที่  ต่างๆ เช่น แผนที่แสดงเส้นทาง แนวทาง หรือภูมิ
ประเทศ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

    ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปัตยกรรม งานแผนที่ งานวิศวกรรม โครงสร้าง และงานระบบ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบของหน่วยงานต่างๆ  
 1.2 ศึกษาข้อมูลของวัสดุก่อสร้าง เพ่ือน ามาใช้ในงานเขียนแบบให้เกิดความสมบูรณ์   
 1.3 ประมาณราคางานก่อสร้างของหน่วยงานราชการ เพ่ือใช้ในการเปิดสอบราคา  และน าไปสู่การ
ก่อสร้างตามวัตถุประสงค์  
 1.4 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับงาน
เขียนแบบ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 1.5 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียน  แบบวิศวกรรมเครื่องกล 
ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียน แบบวิศวกรรมเครื่องกล 
ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียน แบบวิศวกรรมเครื่องกล 
ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
  ระยะเวลาการจ้าง    ก าหนดไม่เกินคราวละ  4  ปี 
  อัตราค่าตอบแทน     ได้รับค่าตอบแทนตามคุณวุฒิ   ดังนี้ 

- ปวช.  เดือนละ     9,400.-   บาท  
- ปวส.  เดือนละ   11,500.- บาท 
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1.8  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  (กองช่าง)     จ านวน   1  อัตรา   
 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานทางช่างส ารวจ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการส ารวจ เพ่ือหาระยะ ระดับ มุม ลักษณะ
และขนาดของภูมิประเทศ การหาค่าพิกัดของจุดต าแหน่งต่างๆ การท าบันทึกข้อมูลและรายละเอียดต่างๆ ที่ได้จาก
การส ารวจ การท าแผนที่แบบต่างๆ โดยอาศัยข้อมูลจากการ ส ารวจ การส ารวจและค านวณราคาที่ดิน ทรัพย์สิน เพ่ือ
งานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1.1 ส ารวจ รังวัด ค านวณ ตรวจสอบ จัดท าแผนที่ แผนผัง  เพ่ือให้ทราบรายละเอียดและเป็นไปตาม
แบบที่ก าหนด สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2 แก้ไขปัญหาเบื้องต้นจากการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ เปูาหมายของงานที่
ก าหนดไว้  
 1.3 วัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน แผนที่ เพ่ือสนับสนุนการ  ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน  
 1.4 บันทึกข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ที่ได้จากการส ารวจ และรายงานผล เพ่ือติดตาม ความก้าวหน้าของ
งาน  
 1.5 ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และ รายละเอียดต่าง ๆ ที่ได้
จากการส ารวจ เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้มีความถูกต้อง 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณ วุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่าง
โยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 
ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่าง
โยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับ ต าแหน่งนี้ได ้

  ระยะเวลาการจ้าง    ก าหนดไม่เกินคราวละ  4  ปี 

  อัตราค่าตอบแทน     ได้รับค่าตอบแทนตามคุณวุฒิ   ดังนี้ 

- ปวช.  เดือนละ     9,400.-   บาท  
- ปวส.  เดือนละ   11,500.- บาท 
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2.  พนักงานจ้างทั่วไป   ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1  ป ี

2.1  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  ( กองการศึกษาฯ )  จ านวน  ๑  อัตรา   
หน้าที่ความรับผิดชอบ  

 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน  
วิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก ให้มีความรู้ความประพฤติและความพร้อมทางด้าน  ร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญาเพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับประถมศึกษา ต่อไป ปฏิบัติงานใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามมาตรฐานที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ  
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะ ตามวัย  
 3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
 5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย   
 6. ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น   

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

       1. คุณวุฒิการศึกษาได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือสายวิชาชีพ (ปวช.) ขึ้นไป  หรือ
เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ หรือวุฒิปริญญาตรีทุกสาขาวิชา  

  ระยะเวลาการจ้าง    ก าหนดไม่เกินคราวละ  1  ปี 

  อัตราค่าตอบแทน     เดือนละ  9,000  บาท 

2.2  ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า) (กองช่าง)  จ านวน  ๑  อัตรา   

หน้าที่ความรับผิดชอบ  

 ปฎิบัติงานเกี่ยวกับงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า)  ตลอดจนบ ารุง รักษา และแก้ไข
ข้อขัดข้อง เล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
          คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
 1. ส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
 2. มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแล้ว  ไม่น้อยกว่า 1 ปี  โดย
จะต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน หรือส่วนราชการที่เคยปฏิบัติงานนั้น 
 3. มีใบอนุญาตขับขี่ตามประเภท ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

  ระยะเวลาการจ้าง    ก าหนดไม่เกินคราวละ  1  ปี 

  อัตราค่าตอบแทน     เดือนละ  9,000  บาท 
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         2.3  ต าแหน่ง คนงานประจ ารถดับเพลิง  (ส านักปลัด)    จ านวน  ๑  อัตรา   
 หน้าที่ความรับผิดชอบ  
 ปฎิบัติงานเป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิงช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน้ า ช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ า หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
 1. ส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
 2. มีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และมีความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิงและน้ ายา
เคมี ต่างๆ  

  ระยะเวลาการจ้าง   ตามท่ีระเบียบก าหนดไม่เกินคราวละ  1  ปี 
  อัตราค่าตอบแทน    เดือนละ  9,000  บาท 
 

3.  หลกัเกณฑ์และวิธคีัดเลือก  
1.  ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป 
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ( คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน )  
๑. วิชาความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล  
โดยสรุปความหรือจับประเด็นในข้อความเรื่องราวตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล  สรุปเหตุผลทางการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นจากข้อสมมติฐาน ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล โดย
อาศัยข้อมูลด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถ  

๒. วิชาภาษาไทย  
ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา การสรุปความและตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความสั้นๆ  

ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ  
ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง   ( คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน )  
ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ  ระเบียบกฎหมาย  ข้อบังคับ  ที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้น  ความคิดริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุงแผนงาน  ระบบงาน  และการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการที่สังกัด  และความรู้ด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรบัตามแนวทางที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  โดยวิธี
สอบข้อเขียน  

ทั้งนี้  ผู้สมัครสอบจะต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 
และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐)  ตามเกณฑ์การตัดสินก่อนจึงจะมี
สิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ( ภาค ค ) ต่อไป 

ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง    ( คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน )  
ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติการศึกษา ประวัติ

การท างาน และจากการสัมภาษณ์  เพ่ือใช้พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ ์ ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ ์ทัศนคติ จริยธรรม การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงาน  สังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกอย่างอ่ืน  เป็นต้น  

4.  การปฏิบัติในการเข้าสอบ    

ให้ผู้รับการสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้  
๑) การแต่งกาย ชุดสุภาพ รองเท้ารัดส้น (ห้าม สวมรองเท้าแตะ)  



-11- 
 

๒)  น าบัตรประจ าตัวประชาชน และบัตรประจ าตัวสอบพนักงานจ้างไปในวันสอบด้วย  
๓)  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่ง และค าแนะน าของกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ที่ด าเนินการสอบโดย

เคร่งครัด  
๔)  ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่ หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการ

สอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ และคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่งงดการให้
คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทุกวิชาก็ได้  

 
+++++++++++++++++ 

 
 

 
 
 


